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460. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 15400

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Godkendt
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461. Status for samarbejde mellem ProVarde og Jobcenter Varde
Dok.nr.: 15594

Sagsid.: 16/11413

Initialer: chsi_slettet_1

Aben sag

Sagsfremstilling

ProVarde og Jobcenter Varde indgik i 2016 en formel samarbejdsaftale.

Med udgangspunkt i virksomhedernes behov samt med fokus pa vaekst mgdes ProVarde
og Jobcenter Varde min. kvartalsvist for at drgfte faelles problemstillinger og
erfaringsudveksle. Med i dette mgdeforum er ogsd VEU centret, idet rekruttering og
kompetenceudvikling har vaeret to store overskrifter i drgftelserne. Min. to gange arligt
mgdes ledelsen for at drgfte videreudvikling af samarbejdet.

Samarbejdet giver mulighed for at uddybe det gensidige kendskab til hinanden samt
formidle kontakt til virksomhederne, sdledes at virksomhederne far den hjeelp, de har
brug for.

De to samarbejdspartnere har udviklet sig til pa naturlig vis at sgge samarbejdet og
fremstar derfor steerkere over for andre samarbejdspartnere og virksomheder. Vi er
hinandens ambassadgrer og henviser til hinanden eller sgger viden i forhold til konkrete
problemstillinger ude pé’l virksomhederne.

Eksempler pd samarbejde:
e Projektet “Fremtidens arbejdskraft”: Begge parter bidrager med
virksomheder, der viser interesse i at deltage i projektet og sgger at
formidle projektet s& bredt ud som muligt. Deltager begge i
arbejdsgruppemagader.

e Job- og uddannelsesmesse: Begge parter promoverer tiltaget og medvirker
til udvikling af konceptet. Jobcentret er tovholder i arrangementet som var
en integreret del af Varde Kommunes 3 dages Vaekstuge i 2017. Job- og
uddannelsesmessen vil vaere knudepunkt for Vaekstdagen i 2018.

e Vaekststrategi: Der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af ProVarde,
Jobcenter Varde samt VEU i forhold til udfgrelse af handleplan - strategisk
kompetenceplan for virksomheder (29.08.17)

e Ivaerkseetteri for flygtninge/indvandrere: I samarbejde med ProVardes
ivaerksaetterkonsulent ansgges der om projektmidler til at afholde kursus om
ivaerksaetteri for denne malgruppe.

Kommende falles projekter:
Emmigration Expo 2018 Holland. Sammen med WorkLiveStay arbejdes der pa at deltage
i messen for at tiltreekke udenlandsk kvalificeret arbejdskraft til Varde Kommune.

Forvaltningens vurdering
Vi fortseetter med at udbygge og udvikle det gode samarbejde.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter status.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Drgftet
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462. Tvaergdende Ungeindsats - Status december 2017
Dok.nr.: 15486

Sagsid.: 16/12628

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling

I budget 2017 blev der afsat midler til at arbejde med en tvaergdende ungeindsats i
Varde Kommune. Indsatsen blev pabegyndt i januar 2017, og igangsat pa baggrund af
et beskrevet business case, preesenteret pa en temadrgftelse den 17. juni 2016.

I business casen for den Tvaergdende Ungeindsats var der 4 fokusomrader:

1) Funktionen koordinerende radgiver

2) Indsatser hen over det 18. ar

3) Varigheden pa kontaktforlgb i jobcenteret forkortes
4) Mindre indgribende foranstaltninger omkring de unge.

Der gives en kort status pa de 4 omrader i det vedhaeftede notat. De indsamlede data,
der danner baggrund for notatet vil blive preesenteret pa udvalgsmgdet.

Overordnet arbejdes der i den Tvaergdende Ungeindsats med at udvikle henholdsvis
funktionen som koordinerende radgiver og indsatser hen over det 18. ar. Som
koordinerende rédgiver arbejdes der med en hyppigere opfglgning, et lavere sagstal og
de agerer selv som mentor/virksomhedskonsulent eller kontaktperson. Der arbejdes
fortsat med at tydeligggre, hvorndr man agerer som kontaktperson foruden at veere
myndighedsrédgiver, saerligt i tilknytning til sager med unge under 18 ar. I forhold til
indsatser arbejdes der med at bruge brobygning til unge under 18 &r samt med et tilbud
til unge med misbrugsproblematikker.

De forelgbige tal viser nogle positive tendenser i forhold til varigheden og hjemtagelser af
de unge, idet man kan tilbyde dem mindre indgribende foranstaltninger end anbringelse.

Medarbejderne har faet kendskab til de redskaber og muligheder, der findes i bade Bgrn
og Familie samt Jobcenter Varde. Det betyder, at arbejdsmetoden i den tvaergdende
ungeindsats har skabt rum for, at arbejde mere helhedsorienteret med de unge og ggre
brug af hele den pallette af tilbud, der er i kommunen.

Christina Kindt og Karina Winther deltager i mgdet under behandling af punktet.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at der er nogle positive tendenser i den Tvaergdende Ungeindsats, men
ogsa at disse fortsat er i sin begyndelse. Medarbejderne oplever, at arbejdsmetoden
giver en taettere kontakt til de unge og derfor bedre mulighed for at veelge det tilbud,
med hgjest effekt.

Der er nogle tendenser, der tyder pd, at arbejdsmetoden samlet set nedbringer de unges

kontakt med jobcenteret, og ggr det muligt at iveerksaette indsatser, der er mindre
indgribende over for den unge.
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Forvaltningen vurderer derfor, at der er behov for fortsat at udvikle pd arbejdsmetoder
og indsatser i den Tvaergdende Ungeindsats under de overordnede gaeldende
forudsaetninger. Dette vil betyde, at man kan afsgge om tendenserne fremadrettet ogsa
giver positive udviklinger for de unge.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Serviceloven og beskeeftigelsesloven

gkonomi
Der folges op p& gkonomien i forbindelse med den almene budgetopfslgning

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Statusnotat Tvaergdende Ungeindsats 180068/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
samt Udvalget for Bgrn og Undervisning,

at den givne status tages til efterretning, og

at en ny status forelaeagges udvalget medio 2018.

Beslutning Direktionen den 29-11-2017
Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev tiltradt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt
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463. Deltagelse i projektet Jobbro til uddannelse
Dok.nr.: 15412

Sagsid.: 17/7311

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Varde har den 3. november 2017 fra STAR f3et tilsagn om deltagelse i forsgg
Jobbro til Uddannelse. Forsgget kgrer fra 01.01.18 til 31.03.20. De fgrste tre maneder
kgrer som pilotfase.

Tilsagnet lyder p& 4.4 mio. kr. fordelt med 1.25 mio. kr. til Varde Kommune og 3.15 mio.
til Social- og Sundhedsskolen.

Varde Kommune er projektleder pa forsgget. Der skal tilfaeldigt udtraekkes 110 udsatte
unge til deltagergruppe og 110 unge til kontrolgruppe. Malgrupperne er aktivitetsparate
unge, uddannelsesparate unge med over 1 ars anciennitet og unge i ressourceforigb.

Opgaven er at flytte Varde Kommunes opgave i forhold til de 110 udvalgte borgere
indenfor Beskaeftigelse, Bgrn og Familie samt Social og Handicap til Social- og
Sundhedsskolen. Skolen skal etablere en “Base” for de unge, som tilbydes undervisning i
dansk og matematik, traening i sociale kompetencer, virksomhedspraktik, mentor og
ungeradgivning.

Varde Kommune skal etablere et tvaergdende kommunalt team, som placeres pa Social-
og Sundhedsskolen med 1 radgiver fra Jobcenter og V> radgiver fra henholdsvis Social og
Handicap og Bgrn og Familie. Desuden skal kommunen tilbyde en sundhedskoordinator
ind i “Basen”.

Karina Winter deltager i mgdet under behandling af punktet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at Jobbro til Uddannelse kan bidrage med viden til hvilke
metoder, der virker i arbejdet med de udsatte unge, og til en videreudvikling af Varde
Kommunes sammenhangende ungeindsats.

Det er forvaltningens vurdering, at der ikke justeres i den nuvaerende indsatsvifte fgr vi
har opnaet erfaringer med hvilke unge, som udtraekkes til forsgget, og hvordan de
responderer pa den allerede fastlagte indsatsmodel i Jobbro til Uddannelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Beskaeftigelsesloven
Serviceloven
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Okonomi

Varde Kommune tilfgres 1.250.000 kr. fra Star, og de involverede afdelinger
medfinansierer derudover 1.123.518 kr. i form af raddgivere og projektleder timer.
Finansieringen sker indenfor rammen.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Ansggning_jobbro_endelig.doc 143334/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning
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464. Mercuri Urval’s evaluering af borgersamtaler i Jobcenter

Varde
Dok.nr.: 15552
Sagsid.: 17/12795
Initialer: ukam
Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget drgftede p& mgdet i november den gennemfgrte tilfredshedsundersggelse med
samtaler i jobcentret.

Den overvejende del af borgerne var tilfredse - dog var svarprocenten kun ca. 40.
I 2016 blev en tilsvarende tilfredshedsundersggelse suppleret med fokusgruppeinterview,
uden at dette dog gav veesentlig gget viden.

Derfor er det besluttet i 2017, at lade Jesper Madsen fra Mercuri Urval give et kort
overblik over indholdet i borgersamtaler i forhold til malklarhed, samtalernes fokus pa
progression samt borgerens egen inddragelse.

Mercuri Urval har i 2017 overvaeret 38 samtaler mellem borger og sagsbehandler i Varde
Kommune som et led i et coach forlgb. I 2016 deltog de i 42 samtaler.

Jesper Madsen vil komme ind p& Mercuri Urvals oplevelse af, hvordan medarbejderne
behandler borgerne i en samtale, hvor medarbejderne er i forhold til at holde
borgersamtaler og hvordan oplever borgerne at veaere borger.

Oplaeg 20 minutter ved konsulent Jesper Madsen kl. ca. 10.00.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at tilbagemeldingen fra Mercuri Urval kan ses som
supplement til brugertilfredsundersggelsen i 2017.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Ingen

konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

Side 990



1S Varde

2y Kommune
S———

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 06-12-2017

at udvalget drgfter evalueringen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Evalueringen blev drgftet
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465. Udviklingstiltag
Dok.nr.: 15450

Sagsid.: 16/11413

Initialer: chsi_slettet_1

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har gnsket en oversigt over de udviklingstiltag der arbejdes med.

Code of Care
Inspiration til et Code of Care-tiltag i Varde var et besgg i Holstebro, som gav inspiration
til at arbejde med et netvaerk af virksomheder, der har fokus pa rummelighed.

Formalet med et sddant netvaerket er:

at skabe et virksomhedsnetvaerk pa frivillig basis, og

at udnytte og udbygge virksomhedsnetvaerket til at fa udsatte borgere i job eller
uddannelse,

Der arbejdes ikke med organisationen Code of Care, men malet er at opbygge et eget
Varde-koncept.

I forbindelse med opbygningen af et Code of Care koncept er der etableret et samarbejde
med Billund med henblik pa gensidig inspiration.

Virksomhedsnetvaerk vedrgrende Integration

Der er taget initiativ til at oprette et netvaerk af virksomheder, som har et seerligt
engagement i og erfaringer med integration, og som kan dele metoder og viden med
andre virksomheder i forhold til hvad der virker og ikke virker.

Der er p.t. en liste med 20 virksomheder, som udmeerker sig ved at have erfaring med
medarbejdere med anden etnisk baggrund, bl.a. i forhold til at fa integranter i praktik.

Kommissorium og fokusomrader vil blive aftalt i samarbejde med disse virksomheder.

Iveerksaetterprojekt

Udvalget besluttede i juni, at der skulle arbejdes videre med ivaerksaetterprojektet med
ProVarde og Jobcenter Varde i projektets oprindelige form, hvor alle malgrupper
inddrages, men at der skulle afventes opstart indtil der var fundet eventuelle
projektmidler til 18n til en stgrre malgruppe efter endt projektforlgb.

Der er pa baggrund af dette sggt midler til projektet med mulighed for at stgtte den
enkelte iveerksaetter med op til kr. 30.000 til opstart af egen virksomhed, hvis der
opstartes umiddelbart efter deltagelse i forlgbet. Der er sggt hos nedenstdende 3
puljer/fonde:

Jubilzzumsfonden: Behandling af ansggninger kan tage op til 0,5 ar

SE Veaekstpulje: Svar pa ansggning forventes inden rets udgang

LAG Fang-Varde: Der er modtaget forhadndsafslag, idet det blev vurderet, at det ansggte
var en kommunal kerneopgave og ikke hgrte ind under LAGS malgruppe. Herefter blev
det besluttet ikke at ga videre med ansggningen.
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Et iveerkseetterprojekt som det beskrevne har en snaever sammenhang med
vaekststrategien og derfor vil der Igbende blive arbejdet pa, om det kan realiseres bl.a.
via SocialFonden.

Forvaltningens vurdering
I forhold til Code of Care er det vurderingen, at det mest optimale for Varde er at udvikle
en egen model.

Jobcenter Varde deltager allerede i dag i virksomhedsnetvaarksgrupper i Varde
Kommune, i ProVardes arrangementer og har et konstruktivt samarbejde med @lgod
Handel og Erhverv samt Varde Handel. Her arbejdes p& at saette social ansvarlighed
(CSR) pa dagsordenen. Der arbejdes med at udvikle yderligere samarbejder med andre
foreninger.

Derudover arbejdes der fortsat pa at udvikle og etablere et HR-netvaerk for de stgrre
virksomheder i Varde Kommune.

Der er aftalt et samarbejde med Billund Kommune til gensidig inspiration.

I forhold til Virksomhedsnetvaerket vedrgrende integration er det vurderingen, at der
forventes etableret et mgde med virksomhederne i 1. kvartal 2018. Herefter kan
netvaerkets fokusomrader konkretiseres naermere.

I forhold til iveerksaetterprojektet afventes dels de allerede ansggte puljer dels

undersgges mulighederne i SocialFonden. Endvidere vil der Igbende blive fulgt med i, om
der kommer lovgivningsmaessige tiltag, der kan understgtte ivaerksaetteri.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

gkonomi
Puljeansggninger i forhold til Ivaerkszaetterprojektet

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter udviklingstiltagene.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017

Fravaerende: Ingen
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Drgftet
Udvalget opfordrer det nye udvalg til, at der fremover aftales dialogmgder med nogle af

de virksomheder som har haft medarbejdere i praktik som en del af de kommende
udvalgsmgader.
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466. Inspiration til videreudvikling i beskaeftigelsesindsatsen
Dok.nr.: 15457

Sagsid.: 17/12583

Initialer: ukam

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har Igbende haft fokus p& udvikling i
beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune. I forbindelse hermed har udvalget hentet
inspiration fra eksterne initiativer og projekter, som har vist szerligt gode resultater.
Supplerende inspiration er hentet dels ved studietur, deltagelse i JobCAMP og dels ved
private virksomhedsbesgg.

Inspirationen har fglgende hovedtemaer:

Hovedtema: Integration af flygtningen

Studietur til Sverige i september 2015

Hovedtemaet var det svenske integrations— og beskaeftigelsessystem med saerlig fokus
p5 integrations- og ungeindsatsen

JobCAMP15

Hovedtemaet for konferencen var fokus pad beskaeftigelsesindsatsen som vaekstfremmer,
herunder blandt andet sikring af kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, samt sikring af
integration af flygtninge via arbejdsmarkedet

Jobcenter Varde har haft besgg af Jobcenter Vejle som fortalte om deres
integrationsindsats og branchepakkekoncept.

Udvalget har fiet gget indsigt i, hvordan man kan handtere forskellige situationer, nar
der kommer mange flygtninge til kommunen, samt et kendskab til de faglige redskaber
og metoder, der anvendes i arbejdet med integration via arbejdsmarkedet.

Hovedtema: Synlig rummelighed pd private virksomheder og fokus pa rekruttering
JobCAMP14

Hovedtema for konferencen var beskaeftigelsespolitik i en brydningstid

Bes@g hos Jobcenter Horsens og virksomheden Danish Crown i november 2014.
Hovedtemaerne for besggene var Virksomhedsservice og formidling hos Jobcenter
Horsens samt beskaeftigelse og integration hos Danish Crown

Besgg hos virksomheden BM Silo og Jobcenter Holstebro i november 2015.
Hovedtemaerne for besggene var Code of Care Hos BM Silo og virksomhedsservice,
integration og unge hos Jobcenter Holstebro.

Udvalget har faet gget kendskab til saerlige metoder indenfor fastholdelse og rekruttering
af bade ufaglaert arbejdskraft og medarbejdere med sezerlige behov.

Udvalget er desuden blevet praesenteret for projektet Code of Care, hvor man arbejder
malrettet med at skabe rummelighed pd virksomhederne.

Hovedtema: Sikring af kvalificeret arbejdskraft

JobCAMP15

Hovedtemaet for konferencen var fokus pa beskaeftigelsesindsatsen som vaekstfremmer,
herunder blandt andet sikring af kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, samt sikring af
integration af flygtninge via arbejdsmarkedet
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Besgg hos Jobcenter Middelfart, Nordisk Overfladebehandling og KL i Kgbenhavn i
november 2016.

Udvalget har faet et bredere kendskab til reformerne pad beskaeftigelsesomradet, som
blandt andet szetter fokus pa vaerdien af den virksomhedsvendte indsats i forhold til at
hjeelpe udsatte borgere tilbage til arbejdsmarkedet, s& de kan indgad i arbejdsstyrken.
Et andet fokusomrade er den stigende efterspgrgsel pa faglaerte, som fordrer at flere
unge veaelger en erhvervsuddannelse.

Hovedtema: Hvad virker i beskaeftigelsesindsatsen

JobCAMP15

Hovedtemaet for konferencen var fokus pad beskaeftigelsesindsatsen som vaekstfremmer,
herunder blandt andet sikring af kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, samt sikring af
integration af flygtninge via arbejdsmarkedet

Bes@g hos KL i Kgbenhavn

Ved besgget hos KL i Kgbenhavn har udvalget faet inspiration til hvad der lokalt virker i
beskaeftigelsesindsatsen ud fra en drgftelse med centrale aktgrer.

Hovedtema: Ungeindsatsen

Studietur til Sverige i september 2015

Hovedtemaet var det svenske integrations— og beskaeftigelsessystem med saerlig fokus
pa integrations- og ungeindsatsen.

JobCAMP17

Hovedtemaet for konferencen var ‘Godt pa vej mod fremtidens arbejdsmarked’, herunder
Alle unge skal med

Flere skal med i arbejdsstyrken

En enkel og mere effektiv beskaeftigelsesindsats

Fremtidens arbejdsmarked

Udvalget har faet stgrre indblik i udfordringerne pa ungeomradet, der fordrer at
kommunerne har fokus p& det tveerfaglige samarbejde i opgaven med at fa alle unge i
gang med en uddannelse eller arbejde.

Udvalget har desuden faet inspiration til, hvordan virksomheder konkret kan samarbejde
med skoler om at udvikle de unges interesser og kompetencer, s& de matcher
virksomhedens behov.

Forvaltningens vurdering

Integration af flygtninge

Inspirationen vedrgrende integrationsomradet har skaerpet Jobcenter Vardes fokus pa at
ggre indsatsen for flygtninge mere virksomhedsrettet. Desuden har inspirationen fra
Jobcenter Vejle betydet, at Jobcenter Varde har investeret i branchepakkekonceptet.

Synlig rummelighed pa private virksomheder og fokus p& rekruttering
Jobcenter Varde er efter inspirationsturen i gang med at udvikle en model for Code of
Care, der er tilpasset til Varde Kommune.

Sikring af kvalificeret arbejdskraft

Inspirationsturen til Middelfart har skaerpet fokus pa den virksomhedsrettede indsats for
udsatte borgere i Varde Kommune. Det har betydet at Jobcenter Varde har investeret i
en virksomhedsrettet indsats for udsatte borgere.
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Det skaerpede virksomhedsrettede fokus har ogsa givet anledning til investeringstiltag
med henblik pa at etablere voksenlzerlingeaftaler og IGU aftaler, som skal bringe
flygtninge teettere pa faglaert job.

Hvad virker i Beskaeftigelsesindsatsen?
Besgget hos KL i Kgbenhavn har understgttet de investeringstiltag, der er vedtaget for
beskaeftigelsesomradet i budget 2016 og 2017.

Ungeindsatsen

P& ungeomradet har Varde Kommune nu etableret en tvaergdende ungeindsats, hvor
forvaltningerne og det politiske niveau samarbejder malrettet med ungeindsatsen pa
tveers af sektorer.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter emnet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Drgftet
Udvalget opfordrer det nye udvalg til at tage pa virksomhedsbesgg i Varde Kommune,
gerne flere virksomheder pa en tur.
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467. Brev fra beskaeftigelsesministeren - Ledige seniorer
Dok.nr.: 15582

Sagsid.: 17/7127

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 17. november 2017 sendt et brev til
samtlige landets borgmestre og jobcentre, hvori han opfordrer til, at der i det
virksomhedsopsggende arbejde er fokus pa ogsa at skabe jobabninger for ledige
seniorer, sa de igen kan bidrage p& arbejdsmarkedet med de mange kompetencer, de
har oparbejdet.

Baggrunden for henvendelsen er en bekymring for, at nogle seniorer i forhold til andre
ledige, har sveerere ved at komme i beskaeftigelse igen, nar de bliver ledige.

Beskeeftigelsesministeren naevner i henvendelsen, at der i satspuljekredsen
(Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Venstre, Liberal Alliance, Alternativet, Det Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti og det Konservative Folkeparti) netop er indgdet en aftale
om udmgntning af satspuljen for 2018 pa beskaeftigelsesomradet, hvor det bl.a. er
besluttet at viderefgre stgtten til seniornetvarkene.

Jobcentrene opfordres saledes til aktivt at benytte sig af den erfaring, som de lokale
Senior Erhverv-netveerk ligger inde med. Bade i forhold til deres viden om de lokale
virksomheder og i forhold til at vaere ledig senior med kompetencer, som
arbejdsmarkedet har brug for.

Beskaeftigelsesministeren naevner ogsa i henvendelsen, at man pa centralt niveau vil se
pa hvordan man kan understgtte fastholdelsen af seniorer pd arbejdsmarkedet.
Erfaringer fra seniorerne selv skal vaere med til at styrke arbejdet i den kommende
Teenketank for et laengere og godt seniorarbejdsliv.

Slutteligt pointeres, at hvis vi ikke ggr noget for at gge kapaciteten p& arbejdsmarkedet,
risikerer vi at saette opsvinget i std. Derfor skal vi bl.a. fokusere pa at fa flere ledige
seniorer i beskeeftigelse.

Forvaltningens vurdering

Varde Kommune og Jobcenter Varde har i beskaeftigelsesindsatsen for 2018 sat
yderligere fokus pa "seniorindsatsen” med en szerlig formidlingsindsats for malgruppen
50+ samt pa fokus at fa eksisterende seniorjobbere i ordinaere job.

Jobcenter Varde samarbejder ogsd med de lokale Seniornetvaerk og er tilstede ved de
arrangementer vi inviteres til.

Varde Kommunes indsats ligger sdledes fint i trdd med beskaeftigelsesministerens
opfordring.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
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Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Brev fra beskaeftigelsesministeren - Ledige seniorer udger en vigtig 183087/17
arbejdskraftreserve

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at beskaeftigelsesministerens henvendelse drgftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Henvendelsen blev drgftet. Udvalget tilkendegav, at dette er et vigtigt fokusomrade.
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468. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
Dok.nr.: 15631

Sagsid.: 15/9096

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Vardes ledelsesinformation bestar af henholdsvis rapporterne fra Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland og jobcentrets egne tal for antal personer i de forskellige
jobcentermalgrupper.

De to rapporter omhandler “Status pa reformer og indsatser i Sydjylland” samt “Nggletal
for udvikling af arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland”. Rapporterne udgives i forbindelse
med rddsmgderne i RAR, fem gange i 2017.

Oversigten over jobcentrets malgruppebestand rundsendes pr. mail til udvalgets
medlemmer én gang om maneden.

Arbejdsmarkedschefen vil gennemgd de to rapporter pd udvalgets mgde.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser, at Jobcenter Varde har gode
resultater indenfor bl.a.:

Reduktion af andelen af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse. Vardes andel ligger med
15,6%, hvilket er over landsgennemsnittet og lige under gennemsnittet i Sydjylland.

(Fig. 3).

Andelen af personer i jobafklaringsforigb, der har vaeret i en
virksomhedspraktik/Igntilskud i Igbet af en maned. Her ligger Varde pd en 1. plads i
Sydjylland med 39,7% og saledes et godt stykke over landsgennemsnittet som er pa ca.
21%. (Fig. 14).

Andel dagpengemodtagere med 1,5 - 3 maneders ledighed, som har deltaget i mindst én
samtale. Intentionen er, at nyledige skal hurtigt i gang med et samtale-

forlgb og Varde har her forbedret sin andel fra 76,0% ultimo december 2016 til 78,3% i
maj 2017. Varde ligger lige under gennemsnittet i Sydjylland og pa landsplan. Det skal
bemaerkes, at enkelte jobcentre har indfgrt kollektive info-mgder for denne malgruppe,
hvor Varde udelukkende afholder individuelle samtaler. (Fig. 16).

Andel dagpengemodtagere med mere end 6 maneders anciennitet, som har deltaget i
virksomhedspraktik eller privat Igntilskud. Med beskaeftigelsesreformen er der kommet
skaerpet fokus pa at styrke det virksomhedsrettede fokus i den aktive indsats for de
dagpengemodtagere, der ikke finder beskaeftigelse tidligt og malet er, at flere
dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud.

Varde ligger her i top i Sydjylland med en andel pa 17,6% (Fig. 18).
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Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate
uddannelseshjzelpsmodtagere. Vardes andel af aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere, der deltager i virksomhedspraktik, privat lgntilskud eller
offentligt Igntilskud eller opnar ordinaere timer i en maned er steget til 18,0%, hvilket
ligger over landsgennemsnittet og gennemsnittet i Sydjylland. Varde ligger i denne
maling pd en 4. plads. I top ligger Middelfart med 21,2%. (Fig. 9).

Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at
Jobcenter Varde fortsat har yderligere fokus pa bl.a.:

Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforlgb.

Vardes andel af personer i ressourceforlgb, der deltager i virksomhedspraktik, privat
Igntilskud eller offentligt Igntilskud eller har ordinaere timer i Isbet af en maned ligger pa
13,8%, hvilket bade er under gennemsnittet i Sydjylland og landsgennemsnittet. I top
ligger Haderslev med 32,7% efterfulgt af Middelfart med 29,9% og Billund med 25,8%.
(Fig. 4).

Disse rapporter er ikke sammenligninger med den kommuneklynge vi normalt
sammenlignes med, men er en sammenligning af kommunerne i Syddanmark.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Status pa reformer og indsats RAR Sydjylland og Nggletal for 185924/17
arbejdsmarkedet RAR Sydjylland

2 Aben Status pa reformer og indsats RAR Sydjylland 185916/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at tendenserne pa det lokale arbejdsmarked og status pa beskaeftigelsesreformerne
drgftes, og

at fokus fortsat fastholdes pad hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede
indsats.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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469. Forelgbig evaluering af malopfyldelsen i udviklingsplanen for

2017
Dok.nr.: 15448
Sagsid.: 16/11413
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger hermed et forelgbigt status p& malopfyldelsen i 2017 - med
baggrund i den viden, der er til grund primo november 2017. Budgettet for 2017
udgjorde i udgangspunktet 663,5 mio. kr. Ved budgetkorrektionen i august 2017 er
budgettet reduceret med ca. 10 mio. kr. og det vurderes, at budgettet vil balancere -
dog med afvigelser i forhold til de enkelte delbudgetter.

Aftalen indeholder tema om unge, om borgere pa kanten af arbejdsmarked, integration
og effektivisering af indsatsen.

Status pa de konkrete mal er opgjort i vedhaeftede bilag.

Forvaltningens vurdering

Den overvejende del af de opstillede mal vurderes at kunne opnds i 2017: Der er i Varde
Kommune det stgrste antal fleksjob nogensinde, og der har vaeret et fald ud over det
forventede i antallet af sygedagpengesager. Malet for unge opnds og den tvaergdende
indsats er i drift.

Flygtningeindsatsen er langt mere virksomhedsrettet end tidligere, og et rekordstort
antal borgere med nedsat erhvervsevne er i fleksjob.

Flygtningeindsatsen er forandret vaesentligt siden budgetlaegningen. Flygtningestrgmmen
er aftaget, og indsatsen er langt mere virksomhedsrettet. At antallet af praktikker er
vaesentligt mindre end forventet skyldes overvejende, at langt flere flygtninge kommer i
ordinaere job (evt. deltid) og lgntilskud - hvilket ogsd kan ses i det store antal allerede
opnaede resultattilskud.

Det vurderes, at det overordnede budget kan overholdes, men ambitionen om at kunne
gge refusionsprocenten med 1 % har ikke kunnet realiseres. Der er 2 hovedarsager til
dette:

1. Gennemgangen af forretningsgange med henblik pa effektivisering som var grundlaget for
malfastsaettelsen er gennemfgrt. Resultaterne har dog ikke kunnet implementeres sammen med it-
systemet Momentum som forudsat, da “udrulningen” af Momentum — der skulle have vzeret i drift februar
2017 - senest er meldt udskudt til marts 2018.

2. Der foretages en intensiv tidlig indsats — sa faerrest muligt far langvarig tilknytning til Jobcentret.
Virkningen heraf kan fx ses pa det store fald i sygedagpengesager. Indsatsen medfgrer pa sigt faerre “lange
sager”, men det kan ikke lgfte refusionsprocenten pa kort sigt — som forventet ved budgetlaegningen.
Baggrunden er, at den intensive indsats, der ligeledes ggres for borgere, der allerede har en
leengerevarende tilknytning til Jobcentret — vil bringe
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borgere taettere pa arbejdsmarkedet. Imidlertid vil det oftest vaere med en fortsat tilknytning til Jobcentret
— eks. i fleksjob — og hermed en lav refusion.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Oversigt over malopfyldelse 2017 184561/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at den forelgbige status i forhold til malopfyldelsen for 2017 drgftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Status blev drgftet
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470. Gensidig orientering
Dok.nr.: 15401

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden

Orientering ved direktgren
Gensidig orientering

Kommende sager

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-12-2017
Fravaerende: Ingen

Sgren orienterede om:
e En personsag

Sgren sluttede udvalgets sidste mgde ved at takke for et godt samarbejde i udvalget pd
tvaers af de politiske platforme.
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Bilagsliste

462. Tvaergaende Ungeindsats - Status december 2017
1.  Statusnotat Tvaergdende Ungeindsats (180068/17)

463. Deltagelse i projektet Jobbro til uddannelse
1. Ansggning_jobbro_endelig.doc (143334/17)

467. Brev fra beskaeftigelsesministeren - Ledige seniorer
1. Brev fra beskaeftigelsesministeren - Ledige seniorer udggr en vigtig
arbejdskraftreserve (183087/17)

468. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
1. Status pa reformer og indsats RAR Sydjylland og Nggletal for arbejdsmarkedet RAR
Sydjylland (185924/17)
2. Status pa reformer og indsats RAR Sydjylland (185916/17)

469. Forelgbig evaluering af malopfyldelsen i udviklingsplanen for 2017
1. Oversigt over malopfyldelse 2017 (184561/17)
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Lisbet Rosendahl Marianne Bruun Kristiansen

Keld Jacobsen Sgren Laulund

Peder Foldager Hansen Poul Rosendahl

Holger Grumme Nielsen

Side 1007



	460. 	Godkendelse af dagsorden
	461. 	Status for samarbejde mellem ProVarde og Jobcenter Varde
	462. 	Tværgående Ungeindsats - Status december 2017
	463. 	Deltagelse i projektet Jobbro til uddannelse
	464. 	Mercuri Urval’s evaluering af borgersamtaler i Jobcenter Varde
	465. 	Udviklingstiltag
	466. 	Inspiration til videreudvikling i beskæftigelsesindsatsen
	467. 	Brev fra beskæftigelsesministeren - Ledige seniorer
	468. 	Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd
	469. 	Foreløbig evaluering af målopfyldelsen i udviklingsplanen for 2017
	470. 	Gensidig orientering
	Bilagsliste
	Underskriftsblad

